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	Акционерное общество «Феникс»

	(Полное наименование организации)


    
Приказ
об отстранении работника от работы

Дата   10.01.2015
№        004/15-ОК
В связи с появлением работника на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, на основании положений статьи 76 Трудового Кодекса Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отстранить работника ______________Михайлова Федора Сергеевича, сортировщика 2 разряда_______ от исполнения должностных обязанностей на период с 10.01.2015 по 10.01.2015.
2. Заработную плату за период отстранения не начислять;
3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Основание:
Докладная записка Иванова А.А. от 10.01.2015
Акт № 02/15-А  от 10.01.2015 о появлении Михайлова Ф.С. на работе в состоянии алкогольного опьянения
Акт № 04/15-А от 10.01.2015 об отказе Михайлова Ф.С. от медицинского освидетельствования
Акт № 01/15об отказе Михайлова Ф.С. предоставить письменные объяснения по факту нахождения на работе в состоянии алкогольного опьянения
Руководитель организации    Генеральный директор       ___________        Борисов И.Б.        
			                      (должность)                                  (подпись)          (расшифровка подписи)

С Приказом ознакомлен:    ____________   _______________  _________________ ____________
                   		                 (должность)                           (подпись)  	           (расшифровка  подписи) 	    (дата)

